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Извештај Интерпарламентарне уније ''Једнакост у политици : мушкарци и жене у парламенту''
 из 2008. године наводи да су од 77 парламента на које се извештај односи мање од половине навели постојање женских кокуса у парламентима или женских политичких мрежа које у појединим земљама делују и као невладине организације (Индонезија). Пракса оснивања женских политичких мрежа и кокуса чланица парламента присутна је углавном у парламентима држава Африке (Боцуана, Јужноафричка Репиблика, Зимбабве, Кенија, Намибија, Руанда, Сомалија, Уганда), Азије (Авганистан, Бангладеш, Индонезија, Камбоџа, Непал, Пакистан, Шриланка) и Латинске Америке (Аргентина, Бразил, Боливија, Еквадор, Перу, Хаити). Извештај ове организације из 2011. године ''Родна равноправност у парламентима''
 систематично разматра поједина питања везана за равноправност полова у раду парламената и садржи релевантне податке и за низ европских држава. 
Према подацима добијеним путем упитника Европског центра за парламентарна истраживања и документацију бр. 2168 (03.12.2012.), највећи број европских парламената немају посебне организације у виду женске мреже или кокуса организоване од стране чланица парламента. У норвешком парламенту, на пример, око 40% посланика су жене и оне сарађују независно од страначке припадности али не путем посебних видова организовања. У данском парламенту је слична ситуација, с обзиром да су  око 39% посланика жене. Ипак, постоје изузеци и њих чине парламенти Македоније, Пољске, Финске, Швајцарске и Шведске. У француском парламенту је посебним законом из 1999. године у сваком од два дома Парламента успостављена Делегација за права жена и равноправност полова као формално парламентарно тело, что представља специфичну праксу примерену организацији и начину рада овог парламента. Кокус чланица парламента САД извесно представља једну од најнапреднијих пракси парламентарног рада женских парламентарних кокуса и стога је често био пример за оснивање женских политичких мрежа у парламентима широм света.
МАКЕДОНИЈА

У Македонији од 2003. године постоји Клуб посланица као стална неформална група у Скупштини Македоније састављена од свих жена посланица у Скупштини без обзира на припадност политичкој партији. У тренутном сазиву од 2011. године у Клубу је 38 чланица. У претходном сазиву Клуб је имао 42 чланице а у сазиву од 2002. године до 2006. године у току ког је Клуб и формиран било је 25 чланица Клуба. Током 2008. године Клуб је усвојио Правилник о организацији и делокругу рада Клуба посланица
. Државним буџетом нису покривени трошкови Клуба посланица. У 2005. години трошкове је покрио GTF
.

Клуб је основан 7. марта 2003. године, у оквиру Регионалног пројекта за родну равноправност Пакта за стабилност и уз подршку локалних партнера - Македонског женског лобија, Нацоналног савета за родну равноправност - СОЖМ
 и Одељења за унапрађење родне равноправности Министарства за рад и социјалну политику. Циљ Клуба је да прати важећу регулативу и да предлаже нова законска решења из перспективе родне равноправности. Свој циљ Женски клуб остварује заједнички и јединствено преко законских решења којима се постиже родна равноправност и промоција права жена, активног укључивања у процес доношења одлука као и у процесу јачања и ширења демократије у свим друштвеним сферама. 

У делокругу рада Клуба је унапређење статуса и положаја жена и успостављање једнаких могућности за жене и мушкарце у складу са Законом о једнаким могућностима, стандардима и принципима међународних конвенција и докумената које је Македонија ратификовала или потписала а односе се на једнаке могућности и на заштиту од дискриминације у области рада, социјалне заштите и социјалног осигурања, економију, здравство, образовање, безбедност, политички систем; рад на националном, локалном и међународном нивоу; иницирање и предлагање закона, измену и допуну закона са аспекта родне равноправности, једнаких могућности и заштите од дискриминације у области рада, социјалног осигурања и социјалне заштите. Клуб доноси једногодишњи програм рада до краја децембра за следећу годину. О свом раду припрема и усваја годишњи извештај, до краја јануара за претходну годину, који доставља свим чланицама, председништву Клуба и председнику Скупштине а такође га објављује и на веб страни Скупштине Македоније.

Клуб посланица има координаторку Клуба, заменицу координаторке и председништво Клуба који се бирају на конститутивној седници Клуба, водећи рачуна о томе да координаторка Клуба и председница Одбора за једнаке могућности буду из владајуће и опозиционе партије у Скупштини као и о томе да се при избору чланица поштује равноправна заступљеност политичких партија. Најкасније у року од два месеца од конституисања Скупштине Македоније на предлог најстарије посланице сазива се конститутивна седница Клуба на којој се бирају поменути функиционери као и чланице и то већином гласова од укупног броја посланица у Скупштини. Улога координаторке Клуба је да координира рад Клуба и председништва, да заказује и води састанке и да заступа и представља Клуб. Председништво Клуба се састоји од координаторке и шест чланица Клуба од којих су три из владајуће партије и три из опозиције. Чланице председништва Клуба имају право да заступају и представљају интересе Клуба по претходној консултацији са председништвом. Из редова председништва на предлог координаторке се бира њена заменица, која јој помаже у раду и мења је у одсуству. При избору заменице координаторке води се рачуна о томе да буду из владајуће и опозиционе партије подједнако. Чланице председништва Клуба о свом раду редовно извештавају чланице из својих редова.

Клуб посланица сазива састанке једном месечно, сваког последњег четвртка у месецу, а по потреби и чешће. Tеме о којима се расправља су углавном повезане са радом на пленуму. Одлуке на састанцима се доносе консензусом а закључци са састанака се објављују на веб страни Скупштине. Састанци су отворни за јавност и по потреби учествују и представници Владе. Клуб такође учествује у јавним расправама и дебатама чији су предмет предложени закони као и у процесу лобирања и грађанским иницијативама. Клуб посланица сарађује са Одбором за једнаке могућности а у оквиру делокурга свог рада сарађује и са невладиним сектором, државним и међународним институцијама које делују у области родне равноправности. Клуб посланица сарађује и са различитим удружењима посланица парламената земаља чланица Европске уније и парламената земаља у региону.

Од многобројних резултата у досадашњем раду Клуба посланица издвајају се успеси у законодавном процесу као што су амандмани на изборни закон којима је обезбеђен услов да свака изборна листа у четири кандидата по редоследу мора имати кандидата који је припадник пола који је мање заступљен (што је резултирало да на изборима у Македонији 2006. године 37 жена буде изабрано за Скупштину, односно 30,8% од укупног броја посланика); подршка у изради и изгласавању Предлога закона о једнаким могућностима; измене Закона о здравственом осигурању којима је за све жене у Македонији регулисан бесплатан превентиван гинеколошки преглед за рано откривање рака грлића материце и рака дојке; иницијатива за измену Закона о пензијском и инвалидском осигурању којом је продужен рок за одлазак у старосну пензију по основу стажа за две године; подршка за измену Породичног закона додавањем новог поглавља о заштити жртава породичног насиља; амандмани на Предлог закона о играма на срећу и забавним играма којима се оснива посебан фонд за борбу против насиља у породици; амандмани на Предлог закона о буџету за 2008. годину којим су обезбеђена средства за прихватилишта за бескућнике и жртве породичног насиља.
ПОЉСКА
На иницијативу народних посланица Парламента Пољске 1991. године формиран је такозвани парламентарни Круг жена. Посланице свих посланичких група Доњег дома Парламента и Сената изразиле су интерес да се прикључе овој мрежи, формираној са основним циљем да се залаже за бољи положај жена у друштву и заступа њихова права и интересе
.  Након ове иницијативе формирана је и Женска парламентарна мрежа, која je одмах по формирању имала низ значајних законодавних иницијатива, а након извесног времена усвојила је Декларацију као и Правила која регулишу рад ове мреже. Формирање мрежа, изван партијске припадности, уобичајена је пракса у пољском Парламенту и ове групације окупљају се секторски, географски, у складу са различитим интересовањима, а чланови тих мрежа морају да обавесте председника Парламента о формирању и приложе састав и њихова интерна акта. 

У сазиву од 2001. до 2004. године Женска парламентарна мрежа имала је 55 чланица посланица Доњег дома Парламента и 17 сенаторки, што је чинило више од 60% посланица у оба дома Парламента Пољске.  Програм ове мреже садржи низ активности које имају за циљ вршење надзора над уставним принципом једнакости међу половима, са посебним освртом на политичка права жена, као и надзора над радом Владе у вези са питањима положаја жена и остваривања права, а потом и подршку невладиним организацијама и удружењима основаним са истим циљем. Мрежа у свом раду сарађује са међународним и европским женским мрежама, а 1998. године сарадња са невладиним организацијама институционализована је кроз Форум за сарадњу са цивилним сектором, са циљем организације различитих догађаја који разматрају проблеме у вези са једнаким могућностима и учешћем жена у политичком, економском и социјалном животу. До сада је мрежа утицала на промену Устава, доношење закона о равноправности полова и оснивање надлежног одбора, а бавила се и свим другим значајним економским, здравственим образовним и социјалним питањима. 

У Декларацији, усвојеној 2001. године изражена је жеља за заједничким деловањем, без обзира на партијску политичку припадност, у имплементацији уставног принципа равноправности полова. Посланице оба дома пољског Парламента изразиле су тежњу да обезбеде и унапреде механизме за поштовање овог принципа и повећање учешћа жена у процесу доношења одлука. Оне су се такође заложиле за ратификацију свих значајних конвенција Уједињених нација, као и примену принципа, стандарда и препорука Савета Европе и Европске уније које се тичу равноправности полова. Потврдиле су принципе сарадње са невладиним организацијама и подршку свим активностима које се тичу унапређења положаја жена, здравља и превенције сиромаштва и елиминисања свих облика дискриминације и насиља над женама, истичући да право, култура, наука и медији морају обратити више пажње на ова питања, која су у основи свих демократских поредака.

По усвајању Декларације Женска парламентарна мрежа усвојила је и Правила рада, у складу са Законом о правима и дужностима посланика и сенатора, из маја 1996. године и Пословником, према којима ову мрежу чине посланице оба дома Парламента, на добровољној основи, које се организују изван оквира партијске припадности. Председништво мреже, задужено за координацију рада, чине председавајућа, председавајућа која представља посебне кокусе у Доњем дому Парламента, особа задужена за односе са јавношћу и највише четири чланице мреже. Чланице председништва бирају се и распуштају простом већином гласова, најмање половине присутних чланица мреже, тајним гласањем, а у случају подједнаких гласова за кандидате одлуку доноси председавајућа. У оквиру мреже могуће је формирати такозване проблемске групе, а право предлагања има свака чланица мреже, која уз предлог подноси и циљеве и правила предложених активности. Одлуку о оснивању проблемске групе доноси председништво, а председавајућа такве групе узима учешће у раду председништва. Женска парламентарна мрежа сарађује са локалним и страним организацијама које се баве питањима равноправности полова и положаја жена, а има техничку и логистичку подршку Службе Доњег дома Парламента Пољске.

СЈЕДИЊЕНЕ АМЕРИЧКЕ ДРЖАВЕ
Петнаест чланица америчког парламента (United States Congress) одржале су први састанак Кокуса чланица парламента (Congresswomen's Caucus) 19. априла 1977. године у малој просторији у Капитолу, која се у то време називала Читаоницом за чланице парламента. У месецима који су уследили, чланице парламента су на својим састанцима разматрале питања у вези са социјалним осигурањем и реформом приватних пензионих фондова, као и значај бриге о деци и професионалне обуке за  жене без сталног места боравка и социјалне помоћи. Кокус чланица парламента се састао са државним секретаром за привреду Хуанитом Крепс и разговарао о владиним уговорима за женско предузетништво (предузећима у власништву жена) и затражио да Одбор за мала предузећа  одржи расправу на ту тему. 
Током 1981. године, чланице парламента су позвале своје мушке колеге да се придруже Кокусу чланица парламента и промениле име организације у Кокус за женска питања Америчког Конгреса (Congressional Caucus for Women's Issues, надаље Кокус)
. Чланице парламента су наставиле да се често окупљају - и формално и неформално - у својој читаоници у Капитолу. Представнички дом (доњи дом парламента)  је 1990. године, инспирисан радом Кокуса,  једногласно донео одлуку да у част дугогодишњег секретара Кокуса Линди Богс Читаоницу за чланице парламента назове њеним именом (Corrine "Lindy" Boggs Congressional Women's Reading Room).

 У 1993. години на Капитол Хил дошле су двадесет четири новоизабране чланице парламента, што је био највећи број дотада изабраних жена за Представнички дом у било којим појединачним изборима, и чиме је готово удвостручен број жена у Кокусу те је ова година постала позната као "Година жена."

Представнички дом је 1995. године изгласао укидање финансијске подршке за канцеларије и особље кокуса на Капитол Хилу. Након гласања у јануару 1995. године чланице парламента су реорганизовале свој Кокус у организацију чланова парламента под истим именом.

Двостраначје је кључ снаге и успеха Кокуса који остаје посвећен побољшању живота жена и породице, и увек је спреман да своје партијске разлике остави по страни у циљу остваривања постављених задатака.

Од 1977. године чланице Кокуса су успешно радиле на побољшању друштвеног положаја жена и породице. Оне су се бориле за побољшање статуса жена и девојака како у школама тако и на послу, спровођење исплате дечјих додатака, равноправност у плаћању на послу и равноправне услове пензионисања. У циљу побољшања заштите здравља жена, заштите жртава насиља у породици и жртава сексуалног злостављања обезбеђени су фондови од неколико милијарди долара.

Иако чланице Кокуса чине око 17% од укупног броја чланова парламента утицај Кокуса далеко премашује њихову заступљеност у Конгресу. Најзначајнији доприноси Кокуса у законодавном раду обухватају иницијативе везане за следеће законе:

· Закон о спречавању дискриминације током трудноће,

· Закон о дечјем додатку,

· Закон о једнаким условима за пензионисање, 

· Закон о обнови грађанских права,

· Закон о предузећима у женском власништву,

· Закон о превенцији смртности узроковане раком дојке и раком грлића материце, 

· Закон о стандардима квалитета мамографије, 

· Закон о породичном и медицинском боловању,

· Закон о насиљу над женама,

· Закон о Комисији за унапређење положаја жена и мањина у науци, инжењерству и технологији,

· Измене Закона о стандардима квалитета мамографије. 

Утицај Кокуса сеже значајно даље од наведене листе законодавних достигнућа у домену утицаја на унутрашњу политику САД. Чланице Кокуса промовишу решавање женских питања широм света од Камбоџе до Каира и Пекинга, раде на томе да скрену међународну пажњу на тежак положај избеглих и представљају Конгрес САД на Конференцијама о женама које организују Уједињене нације. Кокус је такође представљао модел и подстицај за чланице парламената широм света као пример жена из различитих политичких партија које раде заједно на побољшању живота жена и породице.
УЈЕДИЊЕНО КРАЉЕВСТВО
У Парламенту Велике Британије није формиран класични Женски парламентарни кокус. Међутим, британски Парламент има праксу и систем формирања такозваних Све-партијских група
 (All Party Groups), релативно неформалних групација, које окупљају посланике Доњег дома, или оба дома Парламента, различитих политичких партија, заинтересованих за одређени регион, питање, област, проблем… Колеге из парламента
 истичу да ове групе имају за циљ да свеобухватно и темељно приступе темама за које се оснивају, а које нису спорне и у супротности са политичким платформама партија којима припадају. Уобичајена пракса је да су ове групе активне или се повуку, у зависности од заинтересованости њихових чланова, као и да се не ретко формирају са краткорочним циљевима, па су њихов број, назив и састав променљиви. Са друге стране постоје и све-партијске групе које су радиле активно деценијама. Ове групе немају званичан статус у Парламенту, па с тим у вези немају ни надлежности, али покривају различите области интересовања посланика, као што су здравство, образовање, транспорт, јачање веза са другим парламентима, социјална питања, а многе од њих укључују у свој рад и појединце и организације изван парламента. 

Регистар све-партијских група уведен је Резолуцијом Доњег дома Парламента из 1985. године, углавном са циљем да посведоче које су групе признате од стране парламента и ко их администрира, а такође и која су средства за рад примиле изван Парламента. Према овој Резолуцији, свака група чије је чланство отворено за оба дома Парламента, која укључује најмање 20 чланова, од којих најмање 10 који припадају и 10 који не припадају владајућој већини (6 од њих мора бити члан највеће опозиционе партије) и једног запосленог из Доњег дома Парламента, у обавези је да попуни регистрациони формулар за Регистар Све-партијских група. Одбор за норме и привилегије саветује Доњи дом о правилима за регистрацију ових група и надгледа њихов рад кроз Канцеларију парламентарног Повереника за норме, који је и објавио Водич за правила рада Све-партијских група
. Такође, ова канцеларија брине о употпуњавању регистра и то чини на интернет страни Парламента, на сваких шест недеља. 

Што се тиче конкретне теме, унапређења положаја жена, заштите њихових права и равноправности полова, у британском Парламенту, према попису од 9. новембра 2012. године постоји низ специфичних све-партијских група, које се са различитих позиција баве поменутим питањима. Такође, постоје и групе које се кроз секторске политике баве положајем жена. Наводимо само неке од постојећих и њихове циљеве деловања.

Све-партијска група за равноправност, формирана са циљем подизања свести о потреби усвајања мера за заштиту од дискриминације и промоцију равноправности и достојанства за све; Све-партијска група жена за Уједињене нације, формирана са циљем подршке и промовисања рада женских агенција УН; Све-партијска група жене и предузетништво, формирана са циљем да информише, подржи и промовише жене у предузећима и укаже на најбоље праксе у Европској унији, САД и другим земљама света; Све-партијска група за жене, основана са циљем повећања броја посланица у парламенту и охрабрења женских кандидата да се ангажују у јавном и политичком животу; Група жене, мир и безбедност, основана са циљем промоције резолуције 1325 Савета безбедности УН, о женама, миру и безбедности.  
ФИНСКА
Фински парламент је основао Мрежу  посланица 1991. године, након избора на којима је рекордан број жена освојио мандате у парламенту. Све посланице су аутоматски укључене у Мрежу посланица, без обзира на страначку припадност.  По једна жена из сваке странке је члан Извршног одбора Мреже посланица. Председавање се ротира сваке године између представница различитих странака.

Рад у Мрежи посланица је  на добровољној основи. Постоје многе друге групе сарадње у финском парламенту које раде на сличној основи. Мрежа добија средства од парламента за покривање трошкова састанака и организацију појединих активности. Чланство не подразумева никакве посебне обавезе, а Мрежа посланица нема никакву званичну функцију сличну оној коју на пример имају парламентарни одбори.

Мрежа посланица припрема оперативни план и буџет сваке године. Активности су намењене првенствено посланицама, али се такође организују  семинари које се баве питањима родне равноправности и политичким питањима која се тичу друштвеног положаја жена. Мрежа посланица блиско сарађује са организацијама грађана у овој области. Председник парламента се позива на састанке Мреже посланица. Мрежа посланица такође сарађује са Мрежом посланика која је основана 2010. године. Главни изазов за обе парламентарне мреже основане по критеријуму родне припадности је захтевна динамика парламентарних посланичких обавеза, а многе посланице и  посланици су активни у неколико парламентарних мрежа. 
Напредак је постигнут у многим питањима родне равноправности у Финској. Најважније питање на које посланице скрећу пажњу углавном се тичу координације рада и породичног живота и расподеле трошкова родитељског одсуства. Као примере напретка у области родне равноправности, треба истаћи да је Финска имала две жене премијере у овом веку, као и жену председника у периоду од 12 година. Мрежа посланица је такође ангажована у међународним активностима.
ФРАНЦУСКА
Законом бр. 99-585 од 12. јула 1999 успостављена је у сваком од два дома Парламента Делегација за права жена и равноправност полова (Délégation aux droits des femmes et à l'égalité des chances entre les hommes et les femmes – надаље Делегација) као формално парламентарно тело
. Свака од ових Делегација има тридесет и шест чланова и њихов састав треба да осигура пропорционалну заступљеност парламентарних група и избалансирану заступљеност мушкараца и жена, као и сталних одбора. 
Сматра се да је веома је важно да се мушкарци такође укључе у рад овог тела, и да се гарантују равноправност, иста права и могућности за све посланике, без обзира на њихов пол. Председник Делегације је жена, а у њеном саставу су и мушкараци (неки од њих припремају извештаје и предлоге закона који се односе на побољшање друштвеног положаја жена). Ова специфична структура има стратешку улогу  у решавању питања која се тичу родне равноправности у законодавству и надзора рада Парламента. Међутим, велики део посла мора такође да се уради ван Парламента, у оквиру политичких странака, како би се осигурало да жене политичари такође могу да успешно раде у изборним јединицама што им даје веће шансе да буду изабране за обављање политичких функција.
Основни задаци Делегације су да прати политику Владе у погледу њеног утицаја на женска права и равноправност полова и о томе извештава Парламент, а такође и да прати спровођење закона у овој области. Ови задаци се морају остваривати без прејудицирања надлежности сталних или специјалних одбора Парламента или Делегације при Европској унији.
Поред тога, Делегација се може консултовати о:

· пројектима, законским предлозима и законодавним иницијативама од стране Бироа Народне скупштине и Сената или на сопствену иницијативу или на захтев председника посланичке групе или сталног или специјалног одбора;

· текстовима поднетим од стране Делегације при Европској унији у складу са чланом 88-4 Устава.
Делегација може да саслуша министре, а Влада је дужна да јој пружи информације и документа потребне за остваривање њених задатака. У случају да Делегација учествује у раду на пројекту или предлогу закона, рад Делегације резултира извештајем са препорукама који се доставља Бироу дома парламента који их даље доставља одговарајућим одборима и парламентарној Делегацији при Европској унији. Овај извештај се објављује. Делегација такође објављује годишњи извештај о активностима који може да укључује, ако је то потребно, предлоге за побољшање законодавства и прописа у вези са женским правима и равноправношћу полова. Јавност рада Делегације усклађена је са пословницима домова парламента. Делегације Народне скупштине и Сената могу да одлуче да одрже заједничке састанке. Делегације оба дома парламента усвајају своје пословнике о раду.
Неке од тема којима су се Делегације бавиле у протеклих десет година су : насиље над женама, сексистичко рекламирање, друштвени статус жена у Авганистану, контрацепција и абортус, медицински асистирано рађање итд. Делегације организују тематске семинаре, а у годишњем извештају о раду председник Делегације даје свеобухватну оцену њеног рада.

ШВАЈЦАРСКА
Женска парламентарна мрежа
 је стална неформална парламентарна група основана 1990. године и  све чланице оба дома швајцарског парламента су позване да учествују у њеном раду. Како је реч о неформалној парламентарној групи, она нема мандат нити свој буџет, администрација швајцарског парламента упућује позиве за њене састанке, а дневни ред састанака утврђује мала група заинтересованих чланица парламента из различитих странака. Једном годишње на састанак Женске парламентарне мреже позива се национална организација за права жена.
Главне теме којима се Женска парламентарна мрежа бавила у свом досадашњем раду су  питања родне равноправности и друштвени положај муслиманки у Швајцарској.
ШВЕДСКА
План родне равноправности за државне службенике, као и акциони план за рад  у складу са родном равноправношћу су спроведени у шведском парламенту, а постоји и неколико мрежа за родну равноправност, укључујући и Паламентарну групу  председника парламента за питања родне равноправности чије активности су од највећег утуцаја.

Паламентарну групу  председника парламента за питања родне равноправности основала је председница парламента Биргита Дал 1995. године. Она је позвала седам посланица, по  једну из сваке од странака у парламенту, да се састану и разговарају о томе како заједничким снагама могу да утичу на већу заступљеност жена у парламенту.  У саставу Паламентарне групе  председника парламента за питања родне равноправности (надање Група) је по седам посланица из сваке од политичких странака заступљених у парламенту. Група редовно организује састанке и семинаре о родној равноправности за посланика и државне службенике парламента. У периоду од 2009. до 2010. године, Група је организовала низ састанака са различитим темама, укључујући и презентације на тему: "Ефекти економске кризе на жене и мушкарце", "Мушкарци и мушкост", "Монархија и њена снага из родне перспективе" и "Правне реформе које се односе на проституцију у Немачкој и Шведској ". У периоду од 2008. до 2010. године, Група је такође организовала отворене семинаре о родној равноправности у Алмедалену,  током политичког самита политичара и лобиста који сваке године привлачи пажњу  хиљада посетилаца.  У периоду 2009-2010. семинар на тему "Равноправност полова и генерације" имао је више од 100 учесника. Том приликом представници федерације подмладака политичких партија, омладинских и женских удружења и  чланови парламента  су заједно размотрили питања политике, родне равноправности, генерацијске промене и проблеме усклађивања политичког и професионалног рада са породичним обавезама. Група такође интензивно сарађује са међународним партнерима. У мају 2010. Група је посетила Одбор за женска права и родну равноправност Европског парламента како би га информисала о свом раду на промовисања родне равноправности.

Шведски парламент такође има мрежу жена парламентараца, " Q-sam ", која се састаје једном годишње и том приликом разматра питања од заједничког интереса. Њихове колеге мушкараци имају Мушку парламентарну мрежу која се првенствено бави специфичним политичким питањима. Такође, 1992. године је основана неформална мрежа жена секретара одбора која носи назив "Krikon" и чије чланице се састају два пута годишње. 

Инфраструктура шведског парламента је релативно родно осетљива, како када је реч о радном времену током трајања седница парламента, тако и у погледу доступности објеката за бригу о деци у парламенту. Да би се омогућило посланицима да ускладе политички живот са породичним обавезама, шведски парламент обично не заседа током великих школских распуста, укључујући јесење, зимске и пролећне школске распусте.  Парламент такође упражњава три до четири "слободне пленарне недеље" годишње, што значи да се у том периоду  не одржавају седнице одбора и пленарне седнице парламента. Ова пракса уједно омогућава посланицима како да се активно укључе у рад својих изборних јединица, тако и да ускладе политичке активности са приватним обавезама.
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